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LA INDUSTRIA 4.0 EN
ALAVA

FUTURE READY ED RIGHT SKILLS TO RIGHT JOB




Tamano de la empresa

-l

@ Menos de 5 empleados

@ Entre 5y 9 empleados

() Entre 10 y 24 empleados
@ Entre 25 y 99 empleados
@ Entre 100 y 249 empleados
® Mas de 250 empleados




Familiarizacion con la Industria 4.0

45%

40% 39,0%

35%

30%

26,8%

25%

20%

15% 14,6%
(]

10%
7,3%
5%
0%
2

1 - Muy poco
familiarizado

12,2%

3 4 5 - Muy familiarizado




Impacto que tendra la Industria 4.0 sobre

la organizacion

@ Positivo

@ Negativo

@) Nolo sé
%




En qué grado estan preparadas las empresas para
integrarse en la Industria 4.0 a corto plazo

45%

40%

35,7%

35%

30%

25%

20%

14,3%

15%

9,5%

10%

5%

0%
1- Muy poco 2 3 4 5 - Muy preparadas
preparadas



Importancia de la Industria 4.0 en su
sector a corto plazo




Estrategia especifica para implantar
tecnologias de la Industria 4.0

@® si

® No

@ No, pero estamos investigando
40,5%




Areas en las que tienen una estrategia
especifica

Produccion

94,7%

Fabricacion

73,7%

Tecnologia

63,2%

Operaciones 57,9%

Compras 52,6%

Logistica 52,6%

Management 52,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ventas 47,4%




Una mavyor digitalizacion en empresas
ouede llevar a:

Aumento en el numero de personal técnico 43,9%

Descenso del personal no técnico 36,6%

Ningun cambio 31,7%

Otro

. 4,8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%




Industria 4.0 como oportunidad para
empleados 0 amenaza de desempleo
tecnologico

@ Oportunidad
® Amenaza
() Nolosé




Habilidades blandas para trabajar
estrategias de Industria 4.0

Apertura al cambio

Resiliencia

Actitud positiva

Liderazgo

Creatividad e innovacién
Resolucién de problemas

Etica de trabajo

Colaboracién —Trabajo en equipo

Pensamiento critico

Competencia intercultural

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Sin importancia M Poco importante M Importante ™ Muy importante




Competencias profesionales técnicas
para trabajar estrategias de Industria 4.0

Digitalizacion

Anélisis de datos (Big data)

ciberseguridad

Robdtica

La nube

Integracion horizontal y vertical del sistema
Simulacién

El internet industrial de las cosas.

Sistemas cooperativos e interfaces V2X

Realidad virtual / aumentada

Fabricacion aditiva

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Sin importancia M Poco importante M Importante  ® Muy importante




Facilidad para encontrar empleados con habilidades
requeridas para puestos de trabajo especificos en la Industria
4.0

@ Si
@ No




dAfecta a la empresa la escasez de
personal cualificado?

® Si
® No




Dificultades derivadas de |la escasez de
personal cualificado

Escasez de jévenes cualificados en tecnologias 4.0

46%

Falta de habilidades técnicas a nivel operacional 38%

Candidatos con conocimientos académicos pero sin actitud

38%

Falta de habilidades técnicas a nivel directivo

33%

Falta de habilidades no técnicas

21%

Otro

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

17%




Importancia del papel de la formacion para actualesy
futuros trabajadores en tecnologias y habilidades 4.0

@® Si
® No
@ Tal vez




Existencia de programas de capacitacion para desarrollar
capacidades relacionadas con la industria 4.0 en las empresas

14,6%

@ No tenemos programas de formacion

@ Si, pero no para las competencias
relacionadas con la industria 4.0

() Si, tenemos programas de
capacitacion para desarrollar
competencias relacionadas con la
industria 4.0




Colaboraciones con entidades educativas
0 de formacion




Experiencia de la colaboracion con
entidades educativas o de formacion

35%

30%
25%
20%
15%
10%
-
0%
Mala R Buena Muy buena

egular




Principales barreras para formar futuros profesionales
en instituciones educativas para la Industria 4.0

Desajuste entre oferta y demanda 57,9%

52,6%

Calidad y falta de recursos

Imagen no suficientemente atractiva de la FP en la sociedad 47,4%

Falta de sensibilizacion en colegios e institutos 42,1%

Acceso: falta de plazas para estudios para estudios

. . . 23,7%
relacionados con la industria 4.0 °

Otros 2,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Aspectos utiles para aumentar la preparacion
de las empresas en Industria 4.0

La salida de graduados mejor preparados 68%

Inversion en formacion por la propia empresa 55%

Compromiso con universidades o centros tecnoldgicos _ 35%
Asesoramiento de asociaciones e instituciones del sector _ 355
industrial '
Asesoramiento de consultores técnicos o de ingenieria _ 339
privados 0
Apoyo de fabricantes o proveedores de equipos digitales o _ 339
sistemas de software 0

25%

Un servicio de asesoria gubernamental en adaptacion digital
Ninguno de estos - 5%

Posibilidad de reclutar personal cualificado de otros paises - 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




Innovaciones que se deberian implementar
en las instituciones educativas

Desarrollar un nuevo plan de estudios para la formacién

. . . 76,3%
profesional de acuerdo con las exigencias de las empresas

Colaboracién entre empresas y universidades 60,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%




Como ajustar las competencias equilibren |a
oferta y la demanda de trabajo

90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mejor formacion técnica en
centros de formacion profesional ~ empresas
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X

X
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